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청원의 목표 



비정규직  근로자가  

산젂후휴가 중  

계약기간이 만료된 경우에도 

남은 기간의 

1.  신설 



산젂후 휴가기간 (90일)  

 

90일간 급여 완젂보장 



  
 

산젂후 휴가 급여  
 

상한액이 현실의 상황에 
  

적합하지 않다 

2. 개정 



1. 기존 임금만큼 급여를 주는 
게 원칙 

2. 기존 임금이 상한액을 넘는 
경우 상한액까지만 지급 

 

산젂후 휴가 급여 상한액? 
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급여 상한액 현실화 

44만원 



1. 출산 여성근로자와 아이의 생
계 보장 

2. 여성의 생산 참가로 경제발젂 
도움 

기대효과 
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1. 2000억원->최대 5000억원 
예상 예산 최대 3000억원 

2. 중앙정부 복지 예산 90조 

3. “호화시청” 등 지자체 젂시
성 예산도 3000억원 들기도 

재정문제? 



30일 60일 90일 

대기업 

30일 60일 90일 

중소기업 

회사 급여 회사 급여 정부 급여 

정부 급여 정부 급여 정부 급여 



산전후휴가 급여 

상한액 월 135만원 

하한액 최저임금 


